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二、绩效目标达成情况

软件技术专业群在建设期内，绩效目标包括产出指标、

效益指标、满意度指标，其中产出指标 59 项，效益指标 6

项，满意度指标 5 项，完成度 100%。

表 2-1：软件技术专业群建设绩效评价

一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

1.产出指

标(50 分)

1.1 数量

指标（15

分）

1.1.1.1 软件技术专业

群人才培养方案调研报

告

1份 1份 100%

1.1.1.2 软件技术专业

群岗位群职业能力分析

报告

1份 1份 100%

1.1.1.3 软件技术专业

群人才培养方案
1份 1份 100%

1.1.1.4 开展“1+2+N”

课程综合教育教学改革

与实践项目

1项 2项 100%

1.1.1.5 教育教学改革

项目

国家级≥1

项或省级

≥2项

省级 4项

目
100%

1.1.1.6 教学成果奖
省级或校

级 1项

省级 1项

/

省级协

会 2项

100%

1.1.1.7 学生技能竞

赛、挑战杯、创新创业

大赛

国家级≥1

项或省级

≥12 项

国家级 1

项目/省

级 60 项

目

100%
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

1.1.1.8 专业群课程标

准
16 门 56 门 100%

1.1.1.9 人才培养模

式、课程体系改革论文
5篇 26 篇 100%

1.1.1.10 专业群实训

条件建设标准
1份 1份 100%

1.1.1.11 专业群中高

职衔接协同育人调研报

告

1份 1份 100%

1.1.1.12 专业群中高

职衔接协同育人人才培

养方案

1份 1份 100%

1.1.1.13 专业群高本

衔接协同育人调研报告
1份 1份 100%

1.1.1.14 专业群高本

衔接人才培养方案
1份 1份 100%

1.1.1.15 学生工作室、

创新创业团队
2个 3个 100%

1.1.1.16 专业群创新

创业教育方案
1个 1个 1个

1.1.1.17 专业群创新

创业总结报告
1份 1份 100%

1.1.2.1 新增或完善专

业群线上课程资源
4门 30 门 100%

1.1.2.2 每年更新软件

技术专业群线上课程资

源

≥10% 10% 100%
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

1.1.2.3 新增 1+X 证书

试点
1个 8个 100%

1.1.2.4 资源库建设调

研报告
1份 1份 100%

1.1.2.5 资源库和线上

课程推广学校
5所 5所 100%

1.1.2.6 企业案例项目

资源
10 个 10 个 100%

1.1.2.7 精品在线开放

课程

省级≥1门

或校级≥2

门

校级 15

门
100%

1.1.2.8.专业群核心课

程多媒体课件、虚拟仿

真软件每年更新率

10% 10% 100%

1.1.3.1.教育教学改革

项目

国家级≥1

项或省级

≥3项

省级 11

项
100%

1.1.3.2 教育教学改革

论文
≥25 篇 33 篇 100%

1.1.3.3.实施学赛 1项 1项 100%

1.1.3.4.毕业生企业满

意度调研报告
1份 1份 100%

1.1.4.1 教学创新团队校级≥1个
省级 1项

校级 1项
100%

1.1.4.2 教学名师（南

粤优秀教师及其他同等

级荣誉）

省级≥1人 3人 100%
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

1.1.4.3 教学能力大赛省级≥3项 6项 100%

1.1.4.4.高层次技能型

兼职教师
省级≥2人 2人 100%

1.1.4.5 高层次人才引

进（专业带头人、骨干

教师、博士或副教授以

上）

7人 20 人 100%

1.1.4.6 教学名师或技

能大师工作室
校级≥1项 3 100%

1.1.5.1 教学名师、大

师工作室
1个 3 100%

1.1.5.2.校内实践教学

基地
校级≥2个 3 100%

1.1.5.3.大学生校外实

践教学基地
校级≥2个 5 100%

1.1.6.1.科研课题 省级≥2项 20 100%

1.1.6.2.超星尔雅教学

平台合作项目
1项 1 100%

1.1.6.3.网络云学习平

台合作项目
1项 1 100%

1.1.6.4.软件技术专业

群服务平台
1个 1 100%

1.1.6.5.专利 ≥2个 4 100%

1.1.6.6.软件著作权 ≥1项 12 100%

1.1.7.1.横向课题 ≥2项 2 100%

1.1.7.2.社会服务项目 ≥5项 10 100%

1.1.7.3.各类社会培训 1000 人次 2088 100%
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

1.1.8.1.面向港澳的社

会服务或交流项目
≥2个 4 100%

1.1.8.2.教师发展

年均选派

1-3名教师

赴境内外

开展学术

交流合作

18 名 100%

1.2 质量

指标（15

分）

1.2.1 学生报到率 ≥70% 75.45% 100%

1.2.2 就业率 ≥98% 98.5% 100%

1.2.3 学生毕业一年后

月薪高于全国同类院校

水平

≥10% 10% 100%

1.2.4 生师比 ≤18:1 17.51:1 100%

1.2.5 教师双师素质比

率
≥50% 51% 100%

1.3 水平指

标（20 分）

在水平指标方面，对标一流、争先进位，稳居广

东省民办高职院校软件技术专业群第一方阵。

横向对比标杆院校，彰显民办特色。 以省内标

杆广东工程职业技术学院软件技术专业群为参照，本

专业群在办学体量、国际化办学、师资国际化三个维

度形成显著特色优势：2025 年新生报到 2321 人，超

出标杆院校约 500 人，规模位居民办电子信息大类前

列；率先构建“学分互认+跨境研学+师资提升”三位

一体国际化体系，与泰国西那瓦国际大学开展学分互

认班并完成 2届招生，建设期累计组织 91 名教师赴港

澳和东南亚研学；建立教师境外学历提升长效机制，

15 名教师赴境外高校攻读学位或开展合作研究，发表

EI 论文 27 篇，打造了一支具备国际化视野的双师型
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

队伍，形成公办标杆院校尚未覆盖的特色品牌。

纵向对比自身，实现跨越式突破。 与 2021 年建

设初期相比，专业群完成从“数量扩张”到“质量跃

升”的深刻转变：年度招生人数从 384 人增长至 2321

人，增幅超 5 倍，在校生规模跃居全校首位；省级科

研创新团队、省级课程思政示范课双双实现零的突破，

填补学校空白；省级以上技能竞赛获奖从个位数跃升

至 105 项，国家级“挑战杯”三等奖实现历史性斩获；

双师素质教师占比从不足 20%提升至 51%，引进省级教

学名师 2名、南粤优秀教师 2名；2025 届毕业生平均

起薪达 4726 元，高出全国同类院校平均水平 10%以上，

用人单位满意度首次达到 100%。

横向对比省内民办同类专业群，多维度领先。 选

取广东岭南职业学院、私立华联学院软件技术专业群

作为参照，本专业群在以下方面形成明显优势：招生

规模 2321 人，远超民办同类院校的体量，成为全省民

办电子信息大类“规模标杆”；累计获批教育部供需

对接就业育人项目 7项，建设校外实践基地 89 个，产

教融合项目质量位居民办前列；率先实现境外高校学

分互认专本贯通培养，形成常态化师生双向交流机制，

国际化办学水平领先；省级以上技能竞赛获奖 105 项，

“一带一路”暨金砖国家技能大赛一等奖等高端奖项

彰显培养质量；

自评得分：18 分。

2.效益指

标（20 分）

2.1 社会

效益指标

（10 分）

2.1.1 产教深度融合，

人才培养模式推广院校
>95% 97% 100%

2.1.2 “1+2+N”课程综

合教育教学改革与实践
>5 40 100%
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

项目推广院校

2.1.3 每年为社会培养

软件及信息服务类人才
≥500 人 711 人 100%

2.1.4 各类社会培训 1000 人 2088 人 100%

2.2 可持

续影响指

标（10 分）

2.2.1 与同等类型职业

院校对口交流，支持院

校建设

长期 长期 100%

2.2.2 制定长期规划，

搭建多元化平台环境，

提供专业性软硬件保障

长期 长期 100%

3.满意度

指标（10

分）

3.1 服务

对象满意

度指标

（10 分）

3.1.1 在校生满意度 >80% 94.4% 100%

3.1.2 毕业生满意度 >80% 95.5% 100%

3.1.3 专任教师满意度 >85% 96.68% 100%

3.1.4 用人单位满意度 >90% 100% 100%

3.1.5 家长满意度 - 98.69% 100%

4.1 管理

与执行指

标

（20 分）

4.1 资金

到位率指

标

（5分）

4.1 资金到位率 100% 166.87% 100%

4.2 资金

预算执行

率指标

（5分）

4.2 资金预算执行率 >98% 166.87% 100%

4.3 资金

使用合规

性指标

（5分）

4.3 资金使用合规性 合规 合规 100%
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一级指标 二级指标 三级指标
预期目标

值
完成值 完成率

4.4 项目

管理

指标

（5分）

4.4 项目管理规范性 规范 规范 100%

（一）产出指标

1.数量指标完成情况

（1）人才培养模式创新

数量指标 17 个，完成率 100%。

专业群“中高本衔接一体化”人才培养模式形成校本特

色，软件技术专业获批省级二类品牌专业。立项“深化课程

改革项目”2 项，获批省级教育教学改革项目 4 项，获省级

教学成果奖 1 项；学生获国家级“挑战杯”奖项 1 项、省级

技能竞赛 105 项，建成学生创新创业工作室及团队 3 个，人

才培养改革成效显著。

表 2-2 “人才培养模式创新”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

1.1.1.1 软件技术专业群人才培

养方案调研报告
1份 1份 100%

1.1.1.2 软件技术专业群岗位群

职业能力分析报告
1份 1份 100%

1.1.1.3 软件技术专业群人才培

养方案
1份 1份 100%

1.1.1.4 开展“1+2+N”课程综合

教育教学改革与实践项目
1项 2项 100%

1.1.1.5 教育教学改革项目 国家级≥1项 省级 4项 100%
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或省级≥2项

1.1.1.6 教学成果奖
省级或校级 1

项

省级 1

项，省级

协会 2项

100%

1.1.1.7 学生技能竞赛、挑战杯、

创新创业大赛

国家级≥1项

或省级≥12项

国家级 1

项/省级

70 项

100%

1.1.1.8 专业群课程标准 16 门 56 门 100%

1.1.1.9 人才培养模式、课程体系

改革论文
5篇 26 篇 100%

1.1.1.10 专业群实训条件建设标

准
1份 1份 100%

1.1.1.11 专业群中高职衔接协同

育人调研报告
1份 1份 100%

1.1.1.12 专业群中高职衔接协同

育人人才培养方案
1份 1份 100%

1.1.1.13 专业群高本衔接协同育

人调研报告
1份 1份 100%

1.1.1.14 专业群高本衔接人才培

养方案
1份 1份 100%

1.1.1.15 学生工作室、创新创业

团队
2个 3个 100%

1.1.1.16 专业群创新创业教育方

案
1个 1个 1个

1.1.1.17 专业群创新创业总结报

告
1份 1份 100%

表 2-3 “人才培养模式创新”典型标志性成果一览表

典型标志性成果

1.“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛三等奖 1项
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2.省级软件技术二类品牌专业 1项

3.“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛一等奖 2项

4.省级学生技能竞赛获奖 105 项

5.省级教育教学成果奖 1项

6.开展计算机网络技术专业中高职衔接三二分段育人项目 1项

7.开展软件技术专业高本衔接协同三二分段育人项目 1项

（2）课程教学资源建设

数量指标 8 个，完成率 100%。

建设期内已在超星、学银在线等平台上新增完善线上课

程 30 门，累计学习人数超 8000 人次，大幅超额完成建设目

标（目标 4 门）；每年线上课程资源更新率达 10%以上，确

保教学内容与技术发展同步；成功申报并落地实施 1+X 证书

试点 8 个；根据资源库建设调研情况完成调研报告 1 份；线

上课程资源在 5 所高校进行推广；新增企业真实案例项目资

源 10 个；完成 15 项校级精品在线开放课程建设，成功申报

省级课程思政示范课程 1 门（《HTML5+CSS3 WEB 前端设计》）；

每年根据课程内容、技术更新需求，实时更新专业群核心课

程多媒体课件以及虚拟仿真软件达 10%。

表 2-4 “课程教学资源建设”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

1.1.2.1 新增或完善专业群线上课程

资源
4门 30 门 100%

1.1.2.2 每年更新软件技术专业群线

上课程资源
≥10% 10% 100%

1.1.2.3 新增 1+X 证书试点 1个 8个 100%

1.1.2.4 资源库建设调研报告 1份 1份 100%
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二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

1.1.2.5 资源库和线上课程推广学校 5所 5所 100%

1.1.2.6 企业案例项目资源 10 个 10 个 10 个

1.1.2.7 精品在线开放课程

省级≥1门

或校级≥2

门

校级 15

门
100%

1.1.2.8.专业群核心课程多媒体课件、

虚拟仿真软件每年更新率
10% 10% 100%

表 2-5 “课程教学资源建设”典型标志性成果一览表

典型标志性成果

1.广东省高职院校课程思政示范计划课程 1项

2.新增 1+X 证书试点 8个

3.上线学银在线课程 7门

（3）教材与教法改革

数量指标 4 个，完成率 100%。

专业群聚焦教材与教法改革，持续深化教育教学创新，

成果丰硕。公开发表教学改革论文 33 篇，立项省级教学教

改项目 11 项；校企合作开发公开出版教材 16 部；教师教学

能力显著提升，获省级及以上教学竞赛奖项 35 项，其中国

家级特等奖 1 项；坚持“以赛促学、以赛促教”教学改革理

念，教师指导学生荣获省级及以上奖项 105 项，其中国家级

1 项，全面彰显专业群人才培养质量与教学创新成效。

表 2-6 “教材与教法改革”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标
1.1.3.1 省级教育教学改革项目 ≥3 11 100%

1.1.3.2 教育教学改革论文 ≥25 33 100%
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二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

1.1.3.3 实施学赛 1 1 100%

1.1.3.4 毕业生企业满意度调研

报告
1 1 100%

表 2-7 “教材与教法改革”典型标志性成果一览表

典型标志性成果

1广东省教育厅教学改革项目 6项

3.广东省高校特色创新类项目 1项

2.广东省教育科学规划项目 2项

4.广东省高职高专专项课题 1项

5.广东高职教指委教学改革项目 1项

6.校企合作公开出版教材 16 部

7.教育教学改革论文 33 篇

8.教师参加教学竞赛获奖 35 项，其中国家级特等奖 1项，省级一等奖 2项

9.教师指导学生获国家级奖项 2项，获省级奖项 103 项

（4）教师教学创新团队

数量指标 6 个，达成率 100%。

建成省级科研创新团队 1 个、校级软件技术教学创新团

队 1 个。新增省级南粤优秀教师 2 名，培养广东民办学校优

秀教育工作者 1 名、优秀教师 1 名，引进高层次技能型兼职

教师 3 名,教师教学能力竞赛获省级及以上奖项 35 项，引进

高层次人才引进教师 16 名。企业兼职教师与校内专任教师

比例达 1:4.2，建立技能大师工作室 3 项。

表 2-8 “教师教学创新团队”建设指标完成情况

二级指标 三级指标
目标

值

完成

值
完成率

数量指标 1.1.4.1.教学创新团队 ≥1 2 100%



软件技术高水平专业群验收总结报告

25

二级指标 三级指标
目标

值

完成

值
完成率

1.1.4.2 教学名师（南粤优秀教师及其他同等级

荣誉）
≥1 4 100%

1.1.4.3.教学能力大赛 ≥3 35 100%

1.1.4.4 高层次技能型兼职教师 ≥2 3 100%

1.1.4.5 高层次人才引进（专业带头人、骨干教

师、博士或副教授以上）
7人 16 100%

1.1.4.6 教学名师或技能大师工作室 ≥1 3 100%

表 2-9 “教师教学创新团队”典型标志性成果一览表

典型标志性成果

1.省级乡村振兴数字化设计与传播创新科研团队 1个

2.教师获奖第七届广东省青年教师教学能力比赛获一等奖 1项

3.省级南粤优秀教师 2名，“广东特支计划”教学名师 1名

4.教师参加省级各类比赛获得省级奖项 35 项，其中国家级协会 2项

5.聘请 2024 年广东省无人机测绘操控员职业技能竞赛金奖获得者郑利坤，国

家一级美术师李念军（李志亮），广东省高等学校教学名师奖获得者刘财兴等

3名高层次技能型兼职教师

6.引培副高或博士以上高层次教师 16 名

（5）实践教学基地

数量指标 3 个，完成率 100%。

建成“校内共享、校外对接、大师引领”实践教学基地

群，新建鸿蒙应用开发等 24 个专业实训室，建成省级校内

实践教学基地 1 个，建设教育部供需对接就业育人实习基地

项目 7 个、省级大学生校外实践教学基地 1 个，建设东南亚
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计算机行业教育培训基地 1 个、产业学院 1 个，建设教学名

师/技能大师工作室共 3 个。实践教学条件达到省内同类院

校一流水平。

表 2-10 “实践教学基地”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

1.1.5.1 教学名师、大师工作室 1个 7 100%

1.1.5.2.校内实践教学基地 校级≥2个 2 100%

1.1.5.3.大学生校外实践教学基

地
校级≥2个 12 100%

表 2-11 “实践教学基地”典型标志性成果一览表

典型标志性成果

1.教育部供需对接就业育人项目 7项

2.省级校内实践教学基地 1个

3.工业和信息化部人才交流中心产教融合专业合作建设试点 1个

4.东南亚计算机行业教育培训基地 1个

（6）技术技能平台

数量指标 6 个，达成率 100%。

本项围绕技术技能平台设置 6 项数量指标，全部达成，

其中，完成科研课题省级 3 项，超星尔雅教学平台项目 1 项，

网络云学习平台合作项目 1 项，软件技术专业群服务平台 2

个，实用新型专利 3 项，外观设计型专利 4 项，软件著作权

13 项。

表 2-12 “技术技能平台”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率
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二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

1.1.6.1.科研课题 省级≥2项 3 100%

1.1.6.2.超星尔雅教学平台合

作项目
1项 1 100%

1.1.6.3.网络云学习平台合作

项目
1项 1 100%

1.1.6.4.软件技术专业群服务

平台
1个 2 100%

1.1.6.5.专利 ≥2个 7 100%

1.1.6.6.软件著作权 ≥1项 13 100%

表 2-13 “技术技能平台”典型标志性成果一览表

（7）社会服务

数量指标 3 个，达成率 100%。

累计完成横向课题 6 项；累计完成社会服务项目 6 项，

涵盖蓝桥杯赛点服务、人社厅商务软件解决方案赛项、教师

赴企业挂职锻炼、“少儿编程支教服务”产教融合项目、“百

典型标志性成果

1.《软件测试工具在超星教学系统改进中的应用研究》等省级课题 3项

2.建设超星尔雅教学平台合作项目 1项

3.建设网络云学习平台合作项目 1项

4.建设科大讯飞数字人本地化部署项目 1项

5.建设并使用博行实习管理系统 1项目

6.实用新型专利《一种用于计算机数据防盗取装置》等 7项

7.软件著作权《多用户交易电子商城系统》等 13 项
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千万工程”项目及农业经理人培训；累计完成各类社会培训

2088 人次，其中农业经理人培训 465 人次、少儿编程支教培

训服务 548 人次，“三下乡”培训 1075 人次。社会服务各

项质量指标同步达成，科学技术服务、培训服务与技能鉴定、

学生创业就业支持、与广东高职院校开展对口交流等建设任

务全面完成，社会服务体系不断完善，服务企业、服务区域、

服务社会能力显著提升。

表 2-14 “社会服务”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

横向课题 ≥2项 2 100%

社会服务项目 ≥5项 6 100%

各类社会培训 1000 人次 2088 100%

表 2-15 “社会服务”典型标志性成果一览表

典型标志性成果

1. 完成《高职网络技术专业校外实践教学基地建设探索》《学优为师教育信

息系统设计与维护》2项横向项目

2. 承办蓝桥杯赛点服务，累计服务 1719 人次

3. 实施“少儿编程支教服务”产教融合项目，累计培训服务 548 人次

4. 立项广州市院校就业创业 e站

5. 形成学生乡村振兴社会实践项目“古韵创艺——数字化赋能助力寮采乡村

振兴”等典型成果

6. 立项广东省职业院校创新创业教育工作指导委员会教育教学改革项目 1项

（8）国际交流与合作

数量指标 2 个，达成率 100%。
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形成粤港澳联动、东南亚协同的稳定国际交流合作格

局。每年定期与澳门中西创新学院等院校开展面向港澳的社

会服务或交流项目 4 个，与泰国西那瓦国际大学开展学分互

认专本贯通人才培养项目，每年开展交流项目 1 个。系统引

入华为、ISW/FDW 等国际通用职业标准并融入课程体系，累

计组织 91 名教师、148 名学生赴境外高校研学、交流和提升

学历。

表 2-16 “国际交流与合作”数量指标和质量指标完成情况

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

1.1.8.1.面向港澳的社

会服务或交流项目
≥2个 4 100%

1.1.8.2.教师发展

年均选派1-3名教师赴

境内外开展学术交流

合作

15.2 100%

表 2-17 “国际交流与合作”典型一览表

典型标志性成果

1.与泰国西那瓦国际大学开展学分互认专本贯通人才培养项目 1个

2.组织教师参加国际交流 36 场，包括访问澳大利亚、新加坡、马来西亚、泰国等

国家

3.组织学生参加国际职业资格认证超 500 人次（鸿蒙、ISW/FDW 等）

4.开展面向港澳的社会服务或交流项目 4个，面向泰国的交流项目 1个

2.质量指标完成情况

质量指标主要包括学生报到率不低于 70%、就业率不低

于 98%、学生毕业一年后月薪高于全国同类院校水平不低于

10%、生师比不高于 18：1、教师双师素质比率不低于 50%。
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建设期内围绕上述指标持续开展监测与改进，现阶段核定数

据分别为：学生报到率 75.45%、就业率 98.5%、学生毕业一

年后月薪为 4557.98 元、生师比 17.51:1、教师双师素质比

率 51%。

表 2-18 专业群质量指标

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

质量指标

1.2.1 学生报到率 ≥70% 75.45 100%

1.2.2 就业率 ≥98% 98.5% 100%

1.2.3学生毕业一年后月薪高于全国

同类院校水平
≥10% 10% 100%

1.2.4 生师比 ≤18:1 17.51:1 100%

1.2.5 教师双师素质比率 ≥50% 51% 100%

3.时效指标完成情况

专业群一级任务点 9 个，二级任务点 29 个全部完成，

绩效目标 51 项全部完成，任务期完成率 100%。超过预期的

95%。

预算经费 1379 万元，累计投入 2301.0946 万元，预算

资金到位率达 166.87%

累计支出 2301.0946 万元，预算执行率达 166.87%，资

金支出率 100%。

4.成本指标完成情况

表 2-19 专业群建设成本指标汇总表

序号 建设任务
计划资金

（万元）

到位资金

（万元）
到位率

已使用资金

（万元）
支出率

1 人才培养模式创新 20 55.7872 278.94% 55.7872 100.00%
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（二）效益指标

1.社会效益指标

社会效益指标全部 100% 完成，核心指标超额达成。人

才培养模式与课程改革成果均完成 10 所院校推广，年输送

软件类人才超 700 人，累计完成社会培训 2088 人次，示范

引领与社会服务成效显著。

表 2-20 社会效益指标汇总表

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

数量指标

2.1.1 产教深度融合，人才培养模式推

广院校
≥5所 5 100%

2.1.2“1+2+N”课程综合教育教学改革

与实践项目推广院校
≥5所 5 100%

2.1.3 每年为社会培养软件及信息服务

类人才
≥500 人 711 人 100%

2.1.4 各类社会培训 1000 人次 2088 人 100%

2.可持续影响指标

表 2-21 可持续指标汇总表

二级指标 三级指标 总目标值 完成值 完成率

2 课程教学资源建设 158 249.7034 158.04% 249.7034 100.00%

3 教材与教法改革 63 188.6740 299.48% 188.6740 100.00%

4 教师教学创新团队 90 249.3102 277.01% 249.3102 100.00%

5 实践教学基地 853 1130.7380 132.56% 1130.7380 100.00%

6 技术技能平台 59 105.4824 178.78% 105.4824 100.00%

7 社会服务 68 111.1474 163.45% 111.1474 100.00%

8 国际交流与合作 33 85.8475 260.14% 85.8475 100.00%

9 可持续发展保障机制 35 124.4045 355.44% 124.4045 100.00%

合计 1379 2301.0946 166.87% 2301.0946 100.00%
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数量指标

2.2.1 与同等类型职业院校对口交流，

支持院校建设
长期 长期 100%

2.2.2 制定长期规划，搭建多元化平台

环境，提供专业性软硬件保障
长期 长期 100%

（1）建立常态化对口交流机制，持续辐射带动兄弟院

校

建立与省内院校特别是边远地区职业院校的长期对口

交流与帮扶机制，形成了“资源共享、经验互鉴、协同发展”

的长效合作模式。建设期内与同类职业院校开展对口交流超

过 10 次，向包括广州南洋理工职业学院等 5 所同类院校开

放共享专业群教学资源库、师资互派、精品在线课程及项目

建设经验。该机制将长期运行，未来将通过课程共建、联合

教研、实训基地共建等多种形式，持续为边远地区院校软件

类专业建设提供全方位支持，不断扩大省级高水平专业群的

辐射带动范围。

（2）制定长期发展规划，构建持续稳定的软硬件保障

体系

学校已将软件技术专业群建设纳入学校中长期发展规

划，建立了长期稳定的经费投入与软硬件保障机制，明确了

专业群未来 5—10 年的发展目标与实施路径。建设期内累计

投入超 1100 万元用于专业群硬件建设，搭建了超星尔雅教

学平台、网络云学习平台、科大讯飞数字人平台、实习管理

平台等多元化教学与服务平台，建成了“校内共享型实训基

地群+校外优质实践基地群 +大师工作室支撑”一体化实践

教学体系。上述规划与平台将长期稳定运行，为专业群持续
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深化教学改革、迭代人才培养方案、提升科研与社会服务能

力提供坚实的基础保障，确保专业群发展与产业技术变革同

频共振。

（三）满意度指标

表 2-22 满意度指标任务点完成情况表

序号 建设任务 目标值 完成数 完成率

1 在校生满意度（%） ≥95 95.39 100%

2 毕业生满意度（%） ≥90 95.50 100%

3 专任教师满意度（%） ≥90 96.68 100%

4 用人单位满意度（%） ≥85 100 100%

5 家长满意度（%） - 98.69 100%

1.在校生满意度

专业群始终坚持以学生为中心的发展理念，通过新建与

升级 24 个专业实训室，构建“校内共享型实训基地群+校外

优质实践基地群+大师工作室支撑”一体化实践教学体系，

为学生提供了先进完备的实训条件；全面推行“以赛促学，

双堂联动，课证融合，校企共育软件名匠”人才培养模式，

深入实施“岗课赛证”综合育人机制，有效提升了学生的专

业技能与职业素养；学生满意度始终保持在 95%以上。

2.毕业生满意度

全面推行“以赛促学，双堂联动，课证融合，校企共育

软件名匠”人才培养模式，深入实施“岗课赛证”综合育人

机制，有效提升了学生的专业技能与职业素养，截止到 2025

年，毕业生满意度达到 95.5%。
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3.专任教师满意度

专业群将教师队伍建设作为核心发展任务，为教师成长

成才提供全方位支持。构建教师发展体系，通过内培外引的

方式累计培养引进专业带头人 6 名、教授 4 名、省级优秀教

师 2 名，双师素质教师占比达 51%，为教师搭建了清晰的职

业发展阶梯；建立健全以成果和贡献为导向的激励保障机

制，完善教学成果奖励、技能竞赛表彰、科研成果等配套制

度，充分调动了教师积极性。营造团结协作、积极向上的团

队氛围，通过常态化教研活动、专题研讨与经验交流，增强

了教师的归属感与凝聚力。截止到 2025 年，专业群教师满

意度达到 96.68%。

4.用人单位满意度

专业群塑造“三优三强四好”（“三优”指思想品德

优、专业技能优、综合素质优；“三强”指学习能力强、实

践能力强、适应能力强；“四好”指身心状态好、职业发展

好、社会服务好、生活品质好）技术技能人才”，毕业生能

够快速适应企业岗位需求，2025 年，用人单位满意度首次达

到 100%。

5.家长满意度

专业群建立常态化家长满意度调研机制，建设期内家长

满意度持续稳步提升，五年平均达 94.66%，2025 年升至

98.69%。家长对学生专业技能培养、就业质量及校园管理等

方面认可度高，家校协同育人成效显著。
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