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毕业生企业满意度调研报告

广州华南商贸职业学院是2005年经广东省人民政府批准、教育

部备案的财经商贸类全日制普通高等专科职业院校，与广东科技学

院（应用型本科）、广州南洋理工职业学院（理工类高职专科）同

属于广东南博教育集团。

目前，学校有省级高水平专业群1个、省级品牌专业1个，积极

开展基于“产教深度融合”理念、面向企业真实生产环境，实施“

教中学、学中做、做中练”的教学模式改革与实践，打造“三优三

强四好”人才培养特色。全面推进“三全育人 五育并举”十大育人

体系，着力培养德智体美劳全面发展的高素质技术技能人才。省级

高水平专业群依托集团雄厚办学实力和优势办学资源，秉承“厚德

、自强、勤思、敏行”的校训，持续改善软硬件设施，扎实推进以

提高人才培养质量为核心的内涵建设，全面提升办学实力和办学水

平，不断增强社会美誉度和影响力。

本报告的主要内容包括毕业生就业单位类型、毕业生就业行业

分布、专业对口率、就业薪酬、就业现状满意度、用人单位满意度

，数据主要来源以下两个方面：

一、广东省大学生就业创业智慧平台就业数据统计；

二、2025届普高类型毕业生以及2025年跟踪调查回收的有效调

查问卷。
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一、毕业生就业单位类型

2025届毕业生的就业单位类型主要为民营企业769人，占比

64.03%；个体工商户139人，占比11.57%，境内升学176人，14.65%

，编制等事业单位和社会团体18人，占比1.5%，其他占比8.25%。

图1 毕业生就业单位类型

二、毕业生就业行业分布

根据广东省就业创业智慧平台数据显示，学校普高类毕业生就

业人数最多的前六大行业：教育行业198人，占比16.49%，零售业

111人，占比9.24%；批发业88人，占比7.33%；软件和信息服务业

79人，占比6.58%；互联网和其他相关服务67人，占比5.58%；商务

服务业60人，占比5%。整体就业行业分布相对广泛，说明毕业生择

业方面灵活度高。
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图2 毕业生就业人数最多的六大行业

三、专业对口率

根据省教育厅就业创业智慧平台12月数据统计，2025届毕业生年

终就业的平均专业对口率为93.76%，全部专业对口率均达90%以上。

表1 毕业生专业对口率

序号 专业 毕业人数 专业对口人数 专业对口率

1 软件技术 316 298 94.3%

2 计算机应用技术 309 292 94.5%

3 计算机网络技术（三二分段） 19 19 100%

4 计算机网络技术 198 183 92.42%

5 大数据技术 91 86 94.51%

6 数字媒体技术 268 248 92.54%

7 小计 1201 955 93.76%

四、就业薪酬

根据省教育厅就业创业智慧平台12月数据统计和2025届普高毕业

生就业质量跟踪调查数据统计，2025届毕业生的年终就业平均薪酬为

4792.05元，计算机网络技术、数字媒体技术较高。其中毕业生薪酬为

4000元以下的占比13.21%，薪酬为4000-6000元的为72.91%，薪酬为
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6000-8000元的占比10.26%，薪酬为8000元以上的为3.62%。相较于上一

年，毕业生薪酬增速有所缓慢，与国家经济现状相符。

表2 毕业生就业薪酬

序号 专业 毕业人数 统计薪酬人数 平均薪酬

1 软件技术 316 256 4541.36

2 计算机应用技术 309 253 4530.87

3 计算机网络技术（三二分段） 19 17 5358.82

4 计算机网络技术 198 129 4501.51

5 大数据技术 91 69 4471.01

6 数字媒体技术 268 214 5348.74

7 小计 1201 938 4792.05

图3 毕业生就业薪酬范围

五、就业现状满意度

根据学校2025届普高类毕业生就业质量跟踪调查人数数据统计，整

体就业满意度为97.7%，其中参与就业现状满意度调查：满意的占比

41.74%，比较满意的占比35.32%，一般满意的占比20.64%，不满意的占

比2.3%。毕业生就业相对比较稳定，对就业现状满意度高。
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图4 就业现状满意度调查

六、用人单位满意度

根据学校2025届毕业生用人单位调查数据统计，用人单位整体满意

度为98.01%，对学校毕业生综合评价：满意的占比77.52%；比较满意占

比20.49%；一般满意占比1.99%；不满意的为0%。其中满意度最高的前

两项评价分别是“服从与执行”79.51%与“职业道德与敬业精神”78.97%

，毕业生在组织管理能力、承压和适应能力、文字表达能力、职业发展

与定位、开拓创新能力等方面表现良好。

图5 毕业生综合评价满意度
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七、总结

高水平专业群的毕业生就业情况不仅是学校就业指导服务水平的

反映，也是学校人才培养质量、内涵建设的检验标准。在2025届毕业生

就业质量跟踪调查中，大部分企业和毕业生对学校给予了积极肯定的评

价。后续，学院将制定具体的就业质量提升行动方案，进一步促成学校

在招生、就业、人才培养、校企合作等方面的良性互动循环，提高人才

培养质量。
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