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生源多元化下民办高职“一核引领•两维耦合•三级贯通”

育人模式创新与实践

一、体系创新：构建“分类五育+十大育人”协同一体化体系

突破传统碎片化体系，以“一核引领•两维耦合•三级贯通”为框

架，将“分类培养”“五育融合”与“十大育人体系”深度融合，形

成“目标-耦合-评价-保障”四位一体体系。“十大育人体系”（课

程育人、科研育人、实践育人、文化育人、网络育人、心理育人、管

理育人、服务育人、资助育人、组织育人）从“概念条块”转化为“责

任清单+业务流程+考核指标”三维落地体系。制定《十大育人体系责

任清单》，明确12个部门的具体职责；设计“育人工作流程图”，规

范从活动策划、资源整合、成效评估的全流程；建立“考核指标库”，

设置48项量化指标。如课程育人需实现100%课程融入德育元素、实践

育人需组织不少于50场实践活动等。通过该体系建设，打破部门壁垒，

2023年-2025年跨部门协同开展育人活动68场，育人资源利用率提升

40%。

图1 十大育人体系工作流程图

二、机制创新：建立“三维联动+十大育人”分类运行机制

建立“十大育人体系协同责任机制”和“学分考核机制”，依托

“十大育人体系”保障落地。通过“领导小组统筹+部门联动+导师组
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落实”三级责任链，确保育人工作层层传导；学分考核机制将育人成

果量化为学分，实现“软要求”转为“硬约束”。同时，将实施“学

业导师、企业导师、人生导师”三位一体的导师组制度，为每个学生

群体提供全方位、全过程指导，将“三全五育”做实、见效，破解了

协同育人的管理难题。

三、模式创新：构建“一核引领•两维耦合•三级贯通”一体化育

人模式

学校以“三全育人”为根本，以“五育并举”为核心，以“十大

育人体系”为支撑，结合办学实际，构建“一核引领•两维耦合•三级

贯通”育人模式。“一核”实现“以生为本、个性化发展”理念，解

决了多元生源成长需求差异化问题；“两维”构建“五育融合与分类

培养耦合、校内十大育人体系育人资源与校外产业耦合”机制，解决

“培养路径”问题；“三级”按学生成长规律、分类需求设计递进式

内容，解决“培养连续性”问题。该模式实现了育人主体、育人过程、

育人要素的系统性重构，形成了内涵丰富、运行高效、闭环反馈的有

机整体，其成熟度与完整性领先。

四、评价创新：打造“分类五育数字画像+贯通评价”体系

依托“正方系统”与“到梦空间”双平台，整合学业成绩、育人

学分、技能证书、行为数据等，生成“分类五育成长路径”，包含“发

展雷达图”（展示十大核心素养达标情况）、“职业适配建议”（基

于学生特长推荐岗位）、“改进清单”（明确需提升的能力），为个

性化培养提供数据支撑，集成学业成绩、十大育人体系学分、技能证

书、行为数据等，实现发展性、增值性评价，为就业生（技能进阶+

职业素养，展示技能证书、企业评价与“五育”达标情况）、升学生

（“理论成绩+人文素养”，呈现课程分数、竞赛成果与“五育”表

现）、创业生（“项目成果+创新素养”，记录创业进度、市场反馈

与“五育”融入效果）个性化干预提供数据支撑。
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