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2.主要解决的教学问题及解决方案

(1) 传统高职护理人才培养存在知识与技能结构同质化，与基层医养

结合产业对中西医融通复合型护理人才的需求存在结构性矛盾。

(2) 教学资源建设滞后，无法满足中西医融通复合型护理人才的培养

需求。

(3) 学生知识技能向岗位胜任力转化的关键环节薄弱，难以满足基层

医养机构对复合型护理人才解决复杂问题能力的要

2.1 主要解决的问题

求

2.2 解决问题的方案

(1) 构建面向基层需求的“三阶递进、 康护一体” 的课程体系

(2) 构建“标准资源-平台”三翼协同的教学支排体系

共筑标准：与勒流医院、广州市从化区中医医院等7家医疗机构协

联合22家医养机构开展专项调研，聚焦社区护理、老年康复、 慢病管

理等基层健康服务场景，分析岗位所需核心能力与专业素养。 确立了以培

养“精护理、 懂康复” 的复合型人才为核心目标。 构建“三阶递进、 全程

融入”课程体系，一阶植理念， 夯双基： 在专业认知阶段 (第 1-2学期) ,

将《中医学基础》 《经络与腧穴》 基础课程与《护理学导论》 等课程并行

开设，早期融入中医“整体观念” 、 “治未病”等思维， 实现护理与中医

康复理念在源点上的融通。二阶融技术，强应用： 在能力整合阶段 (第3-4

学期) , 开设《中医传统治疗技术》 《推拿治疗技术》 等核心课程，采用

“案例同析、 技术同练”模式与现代护理等课程并行教学，推进技术在典

型护理场景中的深度融合与协同强化。 三阶精专长， 重实践： 在岗位胜任

阶段 (第5-6学期) ,通过《中医护理》 《中医营养与膳食》 等拓展课与

实习相结合，支持学生依职业定位深化专长，强化在真实医疗环境中的整

合应用与临床实践能力。

同



制定15项中西医融通岗位能力标准，实现“一套标准，双场景应用” : 在

医疗场景，作为岗位培训核心依据，提升康护服务规范化水平； 在教学场

景，融入课程标准与教学规范，实现教学标准与行业标准统一 。

共创资源： 与医疗机构联合开发80个“康护一体” 融合型教学案例，

以此为基础，出版国家规划教材1 部、 建成精品课程5 门， 构建了“案例

教材-课程”的系列资源。应用于我校及广州南洋理工职业学院等院校的《中

医护理》 等课程教学，并作为勒流医院等合作医疗机构的培训范本。

共搭平台： 与广州天伦乐健康科技有限公司合作搭建AI 中医四诊技能

训练系统，集成临床患者病例 1800余例，为学生提供智能化中医思维训练

平台； 引入多功能仿真中医模拟人、 全身针灸仿真训练系统等实训设备，

打造沉浸式教学环境； 与广州市白云区第三人民医院、广东三九脑科医院

等92家医疗机构共建校企人才培养基地， 实现教学场景与岗位实践无缝对

接。

一融环境 (实岗) : 与广州市白云区第三人民医院、 广东三九脑科医

院、 勒流医院等92家单位合作， 构建“社区医院为主体、 综合医院为支撑”

的校地一体网络， 覆盖慢病护理、 老年康复与家庭照护等全链条场景。 学

生自大一起即以“准员工” 身份分期嵌入合作医院与医养机构真实岗位，

实现从学习者到职业者的身份转变

(3) 构建“四融四实、 真岗实做”强化技能的实践教学体系

。

二融任务 (实练) : 以真实病例为载体，设计“分析-计划-执行”全流

程任务，贯穿学习全阶段，学生团队协作完成从评估到护理计划制定与实

施， 在监督下直接服务患者， 推动理论向实战转化 。

三融指导 (实导) : 成立“临床导师 (康复师/护师) +校内教师” 指

导组。 临床导师侧重实操与临场决策，校方教师强化理论整合，协同实施



实时、 精准指导 。

四融责任 (实评) : 构建“客观量化、 多元评价、 闭环反馈” 综合评

价体系，将责任意识量化为“临床决策-技术操作-康护协同”等关键环节的

具体行为指标，整合临床护理导师、 康复导师、 患者与家属及校内导师的

多元评价视角， 形成“实践一反馈—反思—优化”的持续性改进闭环。 学

生在真实照护中践行责任，通过即时反馈认知行为差距，在反思中实现自

我修正，最终将外在要求内化为“以患者为中心”的职业精神 。

3.创新点

通过校院协同的“四融”共育 (融环境、 融任务、 融指导、 融责任) ,

推动医疗机构从传统的“用人方”转变为全程参与的“育人主体”。 将学

生渐进式融入基层医疗真实岗位场景，着力培养适应力强、 技能扎实的复

合型人才， 提升就业竞争力。 同时为基层医疗机构持续输送”康护一体”的实

用型人才，缓解了基层医疗机构“人才难留、 适配不足” 等现实困境，实

现了人才培养与用人需求的有效对接，形成了校院协同发展的可持续共赢

格局

(1) 提出“四融强技、 真岗实做”深度协同育人理念

。

一是评价指标行为化，将责任意识等素养要求转化为“临床决策-技术

操作-康护协同”等关键环节的可观测行为指标，实现素养评价从抽象判断

向客观量化转变；二是评价主体多元化，整合临床护理导师、 康复导师、

患者与家属及校内导师多方视角， 形成多元参与评价共同体； 三是评价机

制闭环化，建立“实践-反馈-反思-优化”持续改进闭环，推动学生在真实

照护中主动修正行为，将外在要求内化为“以忠者为中心”的职业精神，

实现从“重分数”到“重素养”的评价变革

(2) 构建“客观量化、 多元评价、 闭环反馈”式综合评价体系

。



4.推广应用效果

学生专业能力和综合素质显著提高，掌握艾灸、 拔罐、 穴位贴敷等操

作的学生人数高达91.6%, 双证获取率增至82.8%,毕业生对口就业率达到

88.9%以上， 用人单位满意度达94.0%,患者满意度达93.7%; 获得一带一

路金砖国家竞赛、 职业技能竞赛等高水平奖30余项

(1) 育人成效

。

构建中西医融通护理专业课程体系，开设《中医学基础》 《中医护理》

等5门特色课程，并联合7家医疗机构制定了15项岗位能力标准，实现“一

套标准，双场景应用”, 同时应用在医疗场景和教学场景； 共同开发了 80

个融合型教学案例，出版国家规划教材《中医护理学》 ,应用于我校及广

州南洋理工职业学院等院校的《中医护理》 等课程教学，并作为勒流医院

等合作单位的培训范本。 与广州白云山第三人民医院、 勒流医院等区域优

质医疗机构深度合作，共同建成了一批集教学、 实训、 服务功能于一体的

高水平产教融合基地。建成了一支“双师型”比例达到100%的专业教学团

队。4名教师进入专业群教学工作委员会任职。 成果实践以来，教师获得

国家级、 省级比赛3项 ； 1名教师获得省级协会优秀教师称号，并 成功申

报省级课题2项

(2) 专业建设成效

。

成果深度融入“三下乡”等基层社会服务活动，师生团队运用专业技

能，为广州白土村、 清远暖坑村等20余个村镇居民提供健康护理服务， 将

社会服务打造为“移动的实践课堂” ,强化了学生技能应用与社会责任感，

累计服务群众千余人次，赢得群众广泛赞誉， 多次获赠锦族和感谢信， 社

会美誉度持续提升。 依托建成的高水平中西医融合护理实训平台，与多家

单位实现了专业实践基地共享， 为其他院校学生实习实践提供了优质资源

(3) 交流推广

，

































性
第十一完成

别 女糜玉芬

党

人姓    名

员 汉民族政治面貌

出生年月 1983.01 9工龄/教龄

广州华南商贸职业学
专任教师工作单位 现任职务院

最后学历 本科 副教授职称

职业教育、 护理教学与现从事工作及专业 联系电话 13917966179
科研领域

何时何地受何种
无

省部级及以上奖励

1.主导开发了涵盖80个典型临床场景的中西医融合教学案例库，为”

案例同析"教学模式提供了关键支撑；主

要

贡

献

2.建设的精品课程及配套数字化资源，实现了优质教学资源在校际间

的共建共享，显著提升了课程教学质量与辐射影响力。

本人签名：

包 括政治立场、 思想品德、 社会形象，以及有无违法违纪记录或师德

师风问题等。政

治

思

想

表

现

情

况

该同志政治思想表现良好。 政治立场坚定，能够拥护党的路线

方针政策。 思想品德端正，为人正直，爱岗敬业，具备良好的职业

道德。 社会形象积极健康，公众评价良好。 经核查。无违法违纪记

录，无师德师风问题，各方面均符合要求。

(单位党组织公章)



性
第十二完成 别 女刘晓君

党

人姓     名

员 汉民族政治面貌

1995.10 工龄/教龄 3出生年月

广州华南商贸职业学
教研室主任工作单位 现任职务院

助教研究生 职称最后学历

职业教育、 口腔教学与现从事工作及专
18814105668联系 电话科研业领域

2024.10 评为广东省职业教育“双师型”教师 ；
2024.09 获 2024 年职业院校在线优质课程比赛三等奖 (广东省何时何地受何种
职业技术教育学会) ;

省部级及以上奖励 2024.07 被聘为广东省卫生职业教育协会医学技术专业群教学工
作委员会委员；

1.积极开拓校企合作资源，通过高频次、 高质量的访企拓岗活动， 成

功促成多项合作并举办签约授牌仪式。主

要

贡

献

2.推进护理专业校企合作体系建设。 主导合作协议与订单班协议的

谈判、 设计与签署，构建合作机制 。

本人签名：

包括政治立场、思想品德、社会形象，以及有无违法违纪记录或师德
政

治

思

想

表

现

情

况

师风问题等。
该同志政治立场坚定， 思想品德端正，积极弘扬社会主义核心

价值观，社会形象良好。 经核查，无违法违纪记录，严格遵守职业

道德规范， 师德师风优良，在工作中严于律已，深受好评

(单位党组织公章)














